Beauvais, le  / 7‘ JUiL, 2020

PREFET
DE L'OISE

Libareé
Bgalité
Fraternité

Objet : Missions d'intérét Général (MIG) dans le cadre du Service Natlonal Universel des Jeunes
de Clee

PJ : - « Appel & Manifestation d'Intérét pour la propesition de Missions d'Intérét Général (MIG) au titre
du SNU »

Mesdames, Messisurs,

Le service natlonal universel (SNU) est un projet d'émancipation, & destination des jeunes
de 15 & 17 ans, complémentaire de l'instruction obligatolre, qui vise & renforcer la cohésion
nationale, & contribuer au développement d'une culture de l'engagement ainsi qu'a
accompagner les parcours personnels, civiques et professionnels des jeunes. Expérimenté
en 2018 dans 13 départements pilotes, il est &éendu en 2020 & I'ensembie du territoire
national, sur a2 base du volontariat des jeunes.

il se compose de 3 phases successives {dont les 2 premiéres ont, & terme, vocation & é&tre
obligatolres) : un séjour de cohésion (phase 1) de 12 jours consécutifs avec hébergement ;
une mission d'intérét général (phase 2) de 12 jours, ou 84 heures ; un engagement
volontaire (phase 3) fondé sur les dispositifs existants.

Dans le contexte de la crise sanitaire liée au Covid-19, I'enchalnement des phases a été
inversé : les séjours de cohésion (phase 1) initialement prévus du 22 juin au 3 juillet ont été
reportés du 19 au 30 octobre 2020, et les jeunes volontalres SNU 2020 auront ja possibilité
de débuter leur MIG (phase 2) & compter ds julllet 2020, avant le séjour, et la terminer
avant juillet 2021.

Prés de 50 Jeunes filles et garcons &gés de 15 a 17 ans scolarisés ou résidents dans le
département de I'Olse, se sont portés volontaires pour effectuer leur Service national
universe! (non obligatoire en 2020} et sont en attente ds pouvoir s'engager dans la cadre
d'une Mission d'Intérét Générali SNU portant sur un des neuf domaines d'actions
prévus.

Une priorité est portée sur la mobilisation de volontaires SNU dés cet été, dans les
domalnes de la santé et des solldarités auprés de personnes vulnérabies, ou de publics
ou sacteurs prioritaires, dans un contexte d’accompagnement de |a sortie de crise sanitaire,
notamment dans les domaines de U'dducation, du sport, auprés de jeunes de quartiers
prioritaires, ou encore dans le secteur du tourisme local.
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En tant qu'organisme éligibles & I'accueil de volontaires SNU en MIG (associations,
collectivités territoriales, établissements publics, services de I'Etat) portant sur les territoires
des projets & visée d'intérét général dans les domaines d'actions visés, nous vous invitons a
déposer dds & présent vos missions sur la plateforme www.snu-mig.fr.

Vous trouverez ci-joint I'« appel @ Manifestation d'Intérét pour la proposltion de
Misslons d'Intérét Général au titre du Service Natlonal Universe! » comprenant toutes
les informations utiles relatives & I'accueil de volontaires en MIG SNU.

L'accusii de ces Jeunes engagés au sein de vos structures sur une mission 'Intérét
général représente une occasion de venir en renfort de vos professionneis et bénévoles
pour mener vos actions, de rencontrer des jeunes de vos territoires, de transmettre, faire
découvrir vos secteurs d’activitd, mobiliser les bénévoies de demain, et ainsi répondre &
leur volonté menifestée d'engagement au service de I'intérét général, de la nation et des
valeurs républicaines en leur permettant de jouer un rdle utile.

Pour touts information vous pouvez prendre contact avec :
M. Grégory CHIBBA

Chef de projet départamental SNU

Direction Départementale de la Cohésion Soclale de 'Oise
20786669865
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Veuillez crolre, Mesdames, Messieurs, en I'expression de mes respectueuses salutations.

Pour ie préfet et par délégation

Le sous-firéfet de Cle

—Ttichasl CHEVRIER
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ACCUEILLIR UN VOLONTAIRE

SNU DANS VOTRE STRUCTURE

Le Service national universel
qu'est-ce que c'est ?

UN DISPOSITIF QUI SADRESSE AUX JEUNES DE 16 A 25 ANS

Le Service national universel (SNU}
s'adresse 2 tous les jeunes, gargons

et filles, 4gés de 15 316 ans, pour une
société de engagement, bétie autour
de la cohésion nationale. 1l comporte
obligatoirement un séjour de cohésion
de deux semaines et une mission
d'intérét général de deux semaines

4 OBJECTIFS POUR ETRE ACTEURS
DE SA CITOYENNETE

@ Transmettre € Renforcer
un socle la cohésion
républicain nationale

8 ETAPES COMPLEMENTAIRES

O

Séjour de cohésion Engrgemen‘t
chligatoire volontaire

@ 2 semaines © 2 semaines © 3 mols minlmum

@ dans un autre © prés de chez soi @ dans le département
département " + e de son choix
) @ lannée qui suit

© F'année qui suit le séjour de cohésion @ entre16 et 25 ans
la classe de 3¢

également. Chaque jeune peut
ensuite, jusqu’a ses 25 ans, poursuivre
une période d’engagement de trois
mois minimum.

=
¢ Développer € Accompagner

une culture insertion
de Fengsgement sociale et
professionnelle

—@—




Accuelllir un jeune en mission d’intérét général dans
une assoclation, un corps en uniforme,
un établissement public ou une collectivité territoriale

En ralson de Vépidémie de Covid-19, le séjour de cohdsion a étd reportd en fin d’année,
les volontaires commenceront donc leur angagement par les missions d'intér8t général

qui pourront démarrer courant juillet dans le strict respect des rdgles que les conditions
sanitaires imposeront.

POURQUOI ? QUELS TYPES DE MISSIONS ?
Par leur vitallté et leur ancrage

* L'appul & I'animation d‘une
temitorial, les associations sont

opération ;
des partenalres privilégiés pour la » 'organisation d‘un projet ;
réalisation des missions d'intérét * ['aide & I'accuell ;
général et plus largement pour la * l'organisation d’événements
réussite de Fensemble du dispositif. culturels ou sportifs;

Le SNU constitue, pour les associations, * la participation & des chantiers de

une occasion de rencontrer les jeunes restauration du patrimoine, & des
et de mebiliser ainsi les bénévoles de migsions en faveur de I'environnement,
demaln. auprés de personnes vuinérables, etc.
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QUELS DOMAINES ? COMBIEN DE TEMPS ?
Solldarlté, santé, éducation, culture, Pour une durée de 12 jours ou
sport, environnement et développe- 84 heures réparties sur plusleurs mois.
ment durable, citoyenneté, etc,

Retrouvez toutes les informations utiles et proposez
une mission d'intérét général (MIG) sur:

Vous souhaitez obtenir plus d’informations ?
Direction départementale de la Cohésion Soclale de I'Oise - Mission SNU
T 07 86 66 98 65
ddcs-service-national-universel@oise.gouv.fr
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Appel 2 Manifestation d’Intérét
pour la proposition de Missions d’Intérét Général
au titre du Service National Universel

Les structures sont invitées a s'inscrire et @ proposer des
missions sur la plateforme internet dédiée :

httgs:llwww.snu-mi_q.frl

Appel & manifestation d'intérét permanent, pas de date limite pour
recueillir et enregistrer les missions proposées par les structures.




1. Le Service National Universel (SNU) :

¢ Présentation du SNU :

Le service national universel (SNU) est un projet d'émancipation, & destination des jeunes de
15 & 17 ans, complémentaire de l'instruction obligatoire, qui vise a renforcer la cohésion
nationale, & contribuer au développement d'une culture de I'engagement ainsi qu'a
accompagner les parcours personnels, clviques et professionnels des jeunes.

Expérimenté en 201¢ dans 13 départements pilotes, il est étendu en 2020 a I'ensemble du
territoire national, sur la base du volontarat des jeunes.

Il se compose de 3 phases successives (dont les 2 premiéres ont, 4 terme, vocation a étre
obligatoires) :

- un séjour de cohéslon (phase 1) de 12 jours consécutifs avec hébergement ;
- une misslon d'Intérét général (phase 2) de 12 jours, ou 84 heures ;
- un engagement volontaire (phase 3) fondé sur les dispositifs existants.

Dans le contexte de la crise sanitaire liee au Covid-19, enchalnement des phases a été
inversé :

- les séjours de cohésion (phase 1) initialement prévus du 22 juin au 3 juillet ont &té
reportés du 19 au 30 octobre 2020,

- les Jeunes auront ainsi la possibilité de débuter leur MIG (phase 2} dés juillef, avant
le séjour.

¢ Profils des jeunes volontaires en SNU :

- Environ 50 jeunes filles et gargons 4gés de 15, 16 ou 17 ans scolarisés (ou résidents)
dans le département de FQise, qui se sont portés volontaires pour effectuer leur
Service national universel (non obligatoire en 2020), sont concernés par la réalisation
d’'une Mission d'Intérét Général dans I'Oise en 2020.

Il. La Mission d’Intérét Général dans le cadre du SNU :
o Obijectifs de la MIG :

La mission d'intérét général constitue pour les jeunes volontaires du SNU une étape
déterminante du dispositif qui s'inscrit dans leur parcours d'engagement.

La MIG dolt contribuer pour les jeunes volontaires en SNU & :
- répondre & leur volonté d'engagement, développer le sens de 'intérét général et du
service rendu a la nation, en permettant aux jeunes de jouer un réle actif.
- renforcer la responsabilité et 'autonomle des jeunes.
- permetire leur découverte d'un secteur d’activité professionnel.

Elle représente pour les organismes :



- une occasion de rencontrer des jeunes de vos territolres, de transmettre, faire
découvrir vos secteurs d’activite,

- de moblliser les bénévoles de demaln

- de venlir en renfort de vos professionnels et bénévoles pour mener vos actlons
d’Intérét général

o Durée totale de la MIG d'un jeune volontaire en SNU :

- 12 jours, ou 84 heures

« Période de réalisation de la MIG (pour les jeunes volontaires SNU 2020) :
- a compter du 4 juillet 2020 et avant le 3 julllet 2021

3 cas de flgure sont donc possibles pour les jeunes volontaires :
. Débuter et réaliser entiérement leur MIG avant le séjour du 18 octobre

. Débuter leur MIG avant le séjour, et la terminer aprés le séjour
. Réaliser entidrement leur MIG aprés le séjour (30 octobre) et avant le 3 juillet 2021

e Modalités de réalisation de la MIG :

Les modalités de réalisation peuvent dépendre des possibilités du volontaire et des attentes
de 'organisme. Ainsi, la mission peut btre réalisée :

- en continu
- en perlé (durant les vacances scolalres, 1 Jour par semaine pendant 12 semaines, 2
jours par semaine pendant 6 semaines, mercredi aprés-midi uniquement...)

La mission peut également consister en
- un projet Individuel
- un projet collectif
- une préparation ou formation en vue d'effectuer un engagement a long-terme

e Modalités d’intervention du jeune volontaire SNU :

- Découverte / formation / observation
- Appul aux professionnels
- Mise en place d'une action

o Organismes d’accuell éligibles :

- Les assoclations lol 1901, proposant des missions d'intérét général sur les
thématiques définies (les associations & objet mixte, régies par la loi 1904, qui
exercent des activités cultuelles et des activités caritatives, culturelles, de
bienfaisance pourront proposer des MIG, & condition que la mission proposée n'ait
aucun lien avec la gestion ou les activités liées a un espace de culte. )

- Les personnes morales de droit public : services de I'Etat, collectivités

territoriales, établissements publics

Les établissements de santé privés d'interét collectif

Les établissements ot services soclaux et médico-soclaux publics et associatifs

Les Armées, les services de police, de gendarmerle, et de sécurité clvile

Les entreprises solldaires d’utlilté sociale agréée



Ismes n les &} | e M uU:

Les syndicats (syndicats professionnels ou assoclation loi 1901 se revendiquant du
syndicalisme, comme les syndicats de lycéens ou étudiants ) ;

Les soclétés et les fondations d'entreprise ;

Les partis, groupements politiques, en particuller les associations de financement
électorales constituées sous forme d'associations loi 1901 se présentant aux
élections et déclarant leurs comptes auprés de la Commission nationale des comptes
de campagne et des financements politiques (CNCCFP) et toute association faisant
apparaitre, dans ses statuts, des liens avec une personnaiité politique se présentant
aux élections ou un parti politique déclarant ses comptes aupras de la CNCCFP.

8 thématiques de MIG possibles :

Santé

Solidarités

Défense et mémolre

Sécurlté

Education

Sport

Culture

Environnement et développement durable
Cltoyenneté

Axes prioritaires :

Missions santé / solidarité/renforcement et maintien du lien soclal/lutte contre
I'exclusion et I'isolement, liées a la sortle de crise, au bénéfice de personnes
vuinérables (personnes agées, Jeunes ou adultes en situation de handicap,
personnes en situation de précarité et d'exclusion, migrants, enfants et familles en
difficuité, personnes en difficultés spécifiques, personnes ayant besoin de soins...)
Autres missions ilées & la sortle de crise : dans les domalines de F'éducation, du
sport, du tourlsme, de 'animation, au bénéfice notamment de résldents dz
quartlers prioritaires de la politique de Ia ville...

Toute autre mission portant sur une des 9 thématiques peut étre proposée.

Annexe 1: « Référentiel 3 destination des organismes d’accueil de volontaires
SNU - Exemples de Missions d'Intérét Général (MIG) SNU par thématiques »

Cadre réglementaire des missions :

Elles ne peuvent se substituer & un emplol et dolvent étre compiémentalres des
activités confiées aux salariés, bénévoles et agents publics.

La nature ou l'exercice des missions ne peuvent porter sur les activités relevant des
articles D. 4153-15 a4 D. 4153-40 du code du travalil c'est-a-dire les catégories de
travaux définles en application de l'article L. 4153-8 du mé&me code, Interdites aux
Jeunes de moins de 18 ans, en ce qu'elles les exposeralent A des risques pour
lour santé, leur sécurlté, leur moralité ou excéderalent leurs forces.

La durée quotidienne de la mission est égale & sept heures au maximum. Une
pause de trente minutes doit étre appliquée pour toute période de mission
ininterrompue atteignant quatre heures et demie.
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Les misslions effectuées entre 22 heures et 6 heures sont Interdites.
Pour les missions effectuées de maniére continue, le repos hebdomadaire est de
deux jours consécutifs au minimum.

Si le volontaire est scolarisé, la mission ne peut &tre effectuée sur le temps
scolalre.

Si le volontaire travaille, le temps de travail cumulé avec le toamps d'accomplissement
de la mission d'intérét général ne peut excader 7 heures par jour et 35 heures par
semaine.

Conditlons sanitalres :

Les MIG sont effectuées par les jeunes dans le strict respect des rdgles et
protocoles sanitalres en vigueur.

Seuis les établissements relevant du champ de compétence de 'Agence Régionale
de Santé Hauts-de-France au sein desquels aucun cas de Covid-18 n'a été répertorié
pourront accusillir des volontaires SNU.

Précislions :

Le jeune réalisera sa mission d'intérét général au sein de votre organisme en portant
la tenue SNU qui lui aura été foumnie au préalable, sous réserve de la compatibilité
du port de celle-cl avec les protocoles en vigueur au sein de I'organisme concerné,
ou encore des normes sanitalres. En tous les cas, I'dentification du cadre SNU de
Pengagement devra étre visible & chaque instant du SNU réalisé par le port d’'un ou
plusieurs éléments de la tenue (pantalon, poio, veste, coupe-vent, casquette, sac)
durant la réalisation de la MIG

Accompagnement des jeunes au seln de i'organisme d’accuell par un
tuteur :

Le volontaire doit bénéficler durant sa mission, ae I'accompagnement d'un tuteur /
mentor désigné en son sein par l'organisme d'accueil, et qui peut &tre un bénévole,
un salarié, un agent pubiic, un personnel en uniforme...

Un tuteur peut suivre plusieurs volontaires.

Slanature d'un contrat d’engagement en Misslon d'Intérét Général (MIG)
du Service Natlonal Universel (SNU):

Un contrat tripartite est signé entre le jeune / son représentant légal, I'organisme
d'accueil et le représentant de |'Etat en charge de la protection des mineurs, le Préfet
ou ses services. La charte de la réserve civique est annexés au contrat. Le présent
contrat de mission d'intérét général peut étre résilié moyennant un préavis d'une
journée sauf en cas de force majeure ou de faute grave d'une des parties. Avant de
résiller le contrat, la structure d'accueil prévient le représentant de I'Etat

Annexe 2 : « Contrat d’engagement en Misslon d’Intérét Général (MIG) du
Service National Universel (SNU) et charte de Ia réserve civigue »

Cadre de I'accuell :

raccuell des jeunes volontalres en SNU s'effectus dans le cadre de la
« réserve clvique » décret n° 2017-930 du 9 mal 2017 et sulvant les principes



directeurs ainsi que les engagements et obligations des réservistes et des structures
d’accueil énoncés par la charte de la réserve clvique.

Les Jeunes volontaires du SNU effectuent leur MIG & titre bénévole (le cadre de la
réserve civique est celui du bénévolat).

Le cas échéant, la structure d'accueil précise les frais qu'elle entend prendre en
charge, totalement ou partiellement, dans le cadre de la mission d'intérét général
(frais de transports, repas, hébergement...).

La structure d'accueil est chargée de la survelllance et de la sécurlté du volontaire
accuellll.

L'organisme d'accusil le couvre des dommages subis par lui ou causés 4 des tiers
dans I'accomplissement de sa mission. couvrir le réserviste contre les dommages
subis par lui ou causés & des tiers dans I'accomplissement de sa mission.

Attestation de fin de mission :

La confirmation de la réallsation de mission d'intérét général est effectuée sur la
plateforme par le tuteur / mentor qui, au nom de la structure d’accuell, en informe le
représentant de I'Etat.

A réception, la validation de la mission d'intérét général est réalisée par le
représentant de I'Etat.



TUTORIEL
Modalités de dépdt des missions sur la plateforme :
www.snu-mig.fr

Pour accuelllir un ou des jeunes volontaires en SNU, les organismes doivent :

1. Se connecter sur la plateforme dédiée : www.snu-mig.fr

2. Créer un compte de « responsable de structure »

Indiquer des informations sur la personne identifiée référent MIG SNU au sein de la
structure :

- Nom

- Emall

- Choix d'un mot de passe

- N° téléphone

Indiquer des informations sur la structure proposant la MIG :
-  Nom

Logo

Statut

Présentation synthétique

N° de SIRET

Site internet (non obligatoire)

Rattachement & un réseau national éventuel

Lieu / adresse de votre établissement

3. Cliquer son l'onglet bleu « +Nouvelle mission » et compléter
le formulaire de dép6t de mission dans lequel vous devrez indiquer :

Le domaine principal d’action a choisir parmi les 9 thématiques

Le nombre de volontalres SNU que vous souhaitez accueillir

Le format de la mission {12 jours en continu ou de fagon periée sur 1 an)
Les dates/périodes possibles de la mission

- Le titre / descriptif de la mission

- Les actions confiées aux volontaires

- En quoi la mission proposée permettra t'elle au volontaire d'agir pour I'intérat
général ?

- Les contraintes spécifiques pour la mission

- L'accessibltité de la mission aux jeunes en situation de handicap ?

- Le lleu/ 'adresse de la mission
- Lidentité du tuteur de la mission




La mission est ingtruite par e niveau départemental SNU puis publfiée sur la plateforme.
Vous recevez un mail de notification.

> Modalités de candidature des jeunes sur vos missions :

Les Jeunes prendront connalssance de vos missions proposées en se connectant & partir de
leur « compte volontaire ». .

Aprés avoir postulé sur votre mission, leur affectation sera prononcée par le chef de projet
départemental en lien avec votre organisme.

» Calendrier :

Il est attendu que de nombreux jeunes de la cohorte 2020, qui ont jusqu’au 3 juillet 2021,
puisse débuter, voire réaliser entidrement leur MIG durant les vacances estivales. |l n'y a pas
de date limite pour recusillir et enregistrer les missions proposées par les structures. Le SNU
a vocation a accueillir & terme toute une classe d'age.

Contacts Service Natlonal Universel Oise :

M. Grégory CHIBBA
Chef de projst départemental SNU
Direction Départementale de la Cohésion Sociale de I'Cise
13 rue Biot 60000 BEAUVAIS
8 03 44 06 48 29 - 07 86 66 98 65

= ddcs-service-national-universel@oise.gouv.fr




REFERENTIEL POUR LES ORGANISMES

Exemples de Missions d’Intérét Général (MIG) par thématiques

(liste non exhaustive)

1. SANTE :

Veiller au respect des gestes barrldres et accompagner les déplacements des
familles & 'occasion de leurs visites

Aider a la fabrication et la distribution de masques ou d'équipements de protection
Individuelle

Améliorer 'accuell et I'Information des usagers au sein d'un établissement de
santé

Prévenir les accidents de la vie quotidienne et sensibiliser les personnes &gées a
la sécurité domestique

Sensibillsation auprés de publics Jeunes sur des thématiques de santé (
alimentation, prévention des addictions et des conduites a risque...)

hen

2. SOLIDARITES :

Maintenir le lien a distance avec des personnee &gées Isolées et contribuer a
rompre l'lsclement, notamment durant les plans canicule

Contribuer & 'organisation de temps de goQter et d’animations collectives

Faire les courses de proximité pour des personnes isolées

Alder a la logistique et a |a distribution alimentalre au sein d'une association d'aide
aux plus démunis

Participer a des maraudes et apporter une aide a des personnes sans-abri
Contribuer & I'organisation d'une actlon carlitative ou solidaire

NB : Dans un contexte de sortie de crise épidémique, le démarrage des volontaires
SNU sur leurs missions, & compfler de juillet 2020, sera prioritairement effectué dans
les champs de la santé et des solldarités au bénéfice de différents publics
vuinérables :

o Personnes #qgdes. Etablissements ef services médico-sociaux (EHPA,
EHPAD, SPASAD/SSIAD/SAAD...}), CCAS, services sociaux des commiune

o Jeunes ou d'adultes en sifuation de handicap : Etablissements et services
médico-sociaux (IME, IMPRO, SESSAD, CMPP, CRP, ESAT, MAS, FAM...),
MDPH, associations

o Personnes ayant besoin de soins : Associations gestionnaires de structures
collsctives de sanié (maisons de santé pluri-professionnelles, maisons des
adolescents, centres d’'examen de santé, centres de santé...) ; services de
PM




o Personnes avant des difficullés spécifigues : Etablissements ef services
médico-sociaux LAM, LHSS ;ACT..)

o Personnes en situation de précarté et d'exclusion, migrants . Etablissements
el services sociaux (CHU, CRS, HUDA, CADA, FTM, résidences sociales :
accueils de jour..); Dispositifs de veille sociale (SIAO, Samu social...);
Services sociaux (département, communa...), services soclaux spéciallsés ;
associations caritatives

o Enfanis et famiiles en difficulté : Etablissements et services sociaux (Foyers
de l'enfance, MECS, centres malemels, AEMO...); Services sociaux
départementaux (polyvalence de secleur, aide sociale a I'enfance})

Leur mobliisation s'effectue dans le strict respect des consignes sanlitalres en vigueur.

3. DEFENSE ET MEMOIRE :

- Alder & Porganisation et participer aux cérémonies patriotiques et commémorations

- Participer & des opérations de recueil de dons et collectes au profit de victimes de
guerre

- Contribuer & I'entretien d'un site de mémoire

- Recuelllir et valoriser la mémeoire d'anciens combattants

4. SECURITE :

- Apporter un appui dans f'accueil au sein d’'un commissariat de police

- Réaliser une immersion au sein d'un centre de secours et se préparer au métier de
sapeur-pompler

- Contribuer & la sécurisation des accés aux écoles

- Sensibiliser & la mise en place de détecteurs autonomes avertisseurs de fumée

- Aider a l'organisation d'actions de sensibilisation & la sécurité routiére

5. CITOYENNETE :

place d'ateliers

- CEuvrer 4 la mise en place d'un consel! municlpal des Jeunes ou d'une junlor
association

- Participer a la lutte contre le gaspillage au sein d'une épicerie solidairs

- Mettre en place des actions de sensibllisation & la lutte contre les discriminations.
et I'excluslon auprés des éléves d'une école

- Promouvolr le SNU et les autres formes d’engagement auprés des jeunes de
voire territoire

6. ENVIRONNEMENT :

- Senslbillser au respect de I'environnement

- Mener des actions de préservation de la bicdiversité et du patrimoine naturel
- Particlper a un chantler nature, de restauration, de reboisement...

- Observer et recenser la faune et la fiore.

- Entretenir et embellir un slte naturel et collecter des déchets

- Contribuer a la mise en place d’actions d’éducation & I'environnement

- Promouvoir la consommation responsable



1 ] i i

Aider a la récupération et ia valorisation des objets
Promouvoir Féco-responsablilté et lutter contre la précarité énergétique

7. CULTURE :

Mettre en place des animsations au seln d’un centrs culturel

Aider 2 'organisation de répétions et d'une représentation théétrale
Réaliser un Inventalre d’ceuvres culturelles au sein d’'un musée
Participer aux activités d’'une bibllothdque

Participer & laccueil, la promotion et I'information touristique
Contribuer a l'organisation de projections cinématographiques
Elaborer des outils de communication et animer les réseaux soclaux

8. EDUCATION :

Participer & un accuell collectif de mineurs (centre de loisirs, « vacances / colos
apprenantes», «école ouverte») en soutien de I'équipe d'animation

Alder des jeunes éléves dans leurs devoirs et leur apporter un soutien scolaire
Senslblliser les Jeunes & l'usage des réseaux soclaux et le décryptage de
Finformation

Mettre en place un concours citoyen au sein d'une école

Aider des enfants dans Fapprentiseage d’une langue

Mener une action de prévention du harcélement

8. SPORT :

Promouvoir la santé et le blen-étre a travers ['activité physique

Velller au respect des protocoles sanltalres dans le cadre de la pratique d'une:
activité sportive

Contribuer au bon déroulement des entralnements et des rencontres sportives en.
appul des éducateurs et promouvoir le fair-play

Apporter un appui dans les domaines de Fadministratif et la communication d’'une
assoclation sportive

Sensibiliser des jeunes licenciés aux valeurs du sport et aux régles 'arbitrage
Participer & 'organisation d'une compétition, d’un tournoi
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Contrat d’engagement en mission d'Intérét général (MIG) du service natlonal universel (SNU)

A partir du 4 juillet 2020, les volontaires du service national universel (SNU), inscrits en 2019 et en
2020, pourront effectuer une mission d'intérét général (MIG) du SNU. 1l s'agit de 'accomplissement de
la phase Il du SNU, qui devancera exceptionnellement, pour les volontalres Inscrits en 2020, la phase
| consacrée au séjour de cohésion.

Cette phase |l vise & développer la culture de Fengagement et ls sene de lintérdt général ainsl qu'a
renforcer la responsabilité et I'autonomie des volontaires.

En 2020, les volontaires seront principalement mobilisés dans le cadre d'opérations de « reconquéte
solidaire », @n appui des services de I'Etat, des coliectivités et des associations chargées de missions
de service public.

Chef de projet SNU départemental :
Téléphone : Courriel :

Référent MIG départemental :

Téléphone : Courriel :

-

Entre les soussignés,

L'Etat, représenté par

ET

numéra d'identification SIRET.......ccc e s PR
L LN —————IE RIS PR R
AGISEANE BN GUAIIE U ....ueuncresiorerrssrere s L d
Téléphone :

(cl-dessous désignée par : « la structure d’accuell »)
Et

TR R P e e L R

né(e):le......oiiencnnninnen . (département ..o snenisannns } de-
ITVBUTEINE B vovvovorsesnesresnstsssesersseeessdseass sesssssssssd EILRIEuRERSue SRR SEERRETE S ER S OREORR S 23 ESHE SRS AR SELS SE AR R s R

Téléphone



{cl<lessous désigné par: « le volontaire »)

1) Le représentant légal du volontaire :
.............................................. , personne disposant de Fautorité parentale

TOIBPNOME © ocrooocoses e ressesseeeesseeesessseeesessssresess s sssesessseesssssesssesssesesseseesssse st see s sssees
L0 T 5 ;=

2) Le représentant iégal du volontaire :
.............................................. , parsonne disposant de l'autorité parentale

Courrlel :

La nature ou Fexercice des missions ne peuvent porter sur les activités relevant des articles
D. 4153-15 & D, 415340 du cods du travail ¢'est-a-dire les catégories de travaux définias en applica-
tion de ['article L. 4153-8 du méme code, interdites aux jeunes de moins de 18 ans, en ce qu'elles ies
exposeraient 4 des risgues pour leur senté, leur sécurité, leur morallté ou excéderaient leurs forces.

b) Date d’sffet of durée du conirat
[S! plusleurs missions sont confies au volonlaire, spécifier la durée de chague mission]

Le présent contrat, pour ka réalisation de la ou des missions indiquées ci-dessus, prend effet 4 ia date
de signature du présent contrat par les trois parties.

Il est conclu pour une durée ds ..............cccinue Jours. lidébute le ............ et prend fin le.................. ,
solt un total de.......... heures de MIG / ... ....joumées de MIG.

¢) Conditions d'exercice des missions

La migSion 8'effattUe .........ccccrerrierevereressriereevarmse s ssss s sesesenneen [préciser le lisu] au sein de la structure
d'accusil retenue par Fadministration.

La durée guotidienne de ia mission est égale a sept heures au maximum. Une pause de trente mi-

nutes doit &tre appliquée pour toute période de mission Ininterrompue atteignant quatre heures et
demie.
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Les missions effectuées entre 22 haures et 6 heures sont interdites. Pour ies missions effectuées de
maniére continue, le repos hebdomadaire est de deux jours consécutifs au minimum,

Si le volontaire est scolarisé, la mission ne paut &tre effectude sur ie temps scolaire.

Sl je volontaire travaille, le temps de travail cumulé avec le temps d'accomplissement de la mission
d'intérét général ne peut excéder 7 heures par jour et 35 heures par semaine.

Les horalres du volontaire pour la présente mission sont :

S bénéficie, pour assurer l'accomplissement de sa mission, de
Paccompagnement d'un mentor de MIG, qui exerce une activité au sein de la structure d'accueil, dont
lidentité et les coordonnées sont mentionnées ci-aprés :

Nom du mentor :

TEBPhONS : ....covvnrnremrmsr st

[0o10 111 [T PO SR

Y PO P bénéficie, par son mentor, d'entretiens réguliers permettant
un suivi de la réalisation des missions ainsi que, le cas échéant, d'un accompagnement renforcé.

d) Obligations réciproques des parties

L'Etat ; L'Etat s’engage 2 identifier les missions susceptibles d'étre proposées au volontsire dans le
cadre des missions d'intérét général. L'Etat s'assure de la qualité des conditions de réalisation de
cette mission au regard des finalités du SNU. Enfin, 'Etat valide la réalisation de la mission du volon-
taire.

La structure d’accuell : La structure d'accueil s'engage & proposer des misslons permettant la mobi-
iisation du volontaire en faveur de lintérét général. Un mentor est nommé au sein de la structure afin
de s'assurer du suivi du volontaire et de la qualité des conditions de son accueil.

Le cas échéant, la structure d'accuell précise les frais qu'slle entend prendre en charge, totalement ou
partiellement, dans le cadre de la mission d'intérét général (frais de transports, repas, héberge-
ment...).

Le volontaire : Le volontaire ¢'engage & respecter le réglement intérieur de la structure qui faccueille,
a respecter les personnes, le matériel et les locaux et & agir en conformité avec les exigences de son
engagement dans le cadre du SNU : ponctualité, politesse, implication. Le volontaire est tenu a la
discrétion pour les faits et informations dont il a connaissance dans ['exercice de ses missions. Il est
également tenu aux obligations de convenance et de réserve inhérentes a ses fonctions.

Le volontalre exécute la mission d’Intérét général a titre bénévole.

L'engagement, i'affectation et l'activité du volontaire ne sont régis ni par le code du travail, ni par le
chapitre ler de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires reiatives & ia fonction
publique de I'Etat, le chapitre ler de |a loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ou le chapitre ler de la foi n°® 88-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére.

Le cas échéant, la structure d'accueil, directement ou par le mentor désigneé, informe le représentant
de I'Etat des difficultés rencontrées dans i'exécution du présent contrat.

En outi-e. le volontaire et la structure d’accuell s'engagent & respecter los principes directeurs ainsi
que les engagements st obligations des réservistes et des structures d'accueill énoncés par la charte
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de la réserve civique, annexée au présent contrat, dans sa version issue du décret n® 2017-930 du 9
mai 2017.

¢) Journée de fin de mission d'Intérét général
Une journés de fin de mission d'intérét général est organisée, en dehors des heures de MIG ou jour-
nées de MIG mentionnées au b), pour préparer une éventuelle participation du volontaire & la phase
lll du SNU, soit un engagement volontaire de plusieurs mols, notamment dans le cadre du service
civique ou du volontariat des armées.
La parficipation du volontsire est requise.

i) Responsabilités

La structure d'accuell est chargée de la surveillance st de la sécurité du volontaire accueilli.

L'organisme d'accusil le couvre des dommages subis par lui ou causés & des tiers dans
l'‘accomplissement de sa mission.

g) Résiliation du contrat
Le présent contrat de mission d'intérét général peut étre résilié moyennant un préavie d'une joumée

sauf en cas de force majeurs ou de faute grave d’'une des parties.
Avant de résiller le contrat, la structure d’accuell prévient le représantant de [Etat.

h) Conditions de validation de la mission d'Intérét général

La confirmation de la réalisation de mission d'intérét général est effectude par le mentor qui, au nom
de la structure d'accueil, en informe le représentant de I'Etat. A réception, la validation de la mission
d'intéréi général est réalisée par I'Etat.

La validation est conditionnée & la réalisation de 84 heures de mission periée ou de 12 jours au sein
de la structure.

Fait en triple exemplaire

Représentant de FEtat*
Représentant de la structure d'accueil*, Le volontaire*,

Représentant iégal du volontalre®, Représentant iégal du volontaire®,
*Les signatures doivent étre précédées do /a mention manuscrite « lu ef approuvé »
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CHARTE DE LA RESERVE CIVIQUE

1° Princlpes directeurs

La réserve civique permet & toute personne qui le souhaite de s'engager & servir les
valeurs de la République en particlpant & des missions d'intérét général, & titre bénévole et
occasionnel.

La réserve civique, ses sections territoriales et les réserves thématigues gu'elle comporte
favorisent la participation de tout citoyen a ces missions, dans un cadre collectif, ponctuel
ou, & titre exceptionnel, récurrent, quelles que soient ses aptitudes et compétences. Elle
concourt au renforcement du lien social en favorisant la mixité sociale.

Les domaines d'actions de la réserve civigue, de ses sections termritoriales et des réserves
thématiques recouvrent des champs d'actions variés : la solidarité, 'éducation, la culture, la
santé, l'environnement, le sport, la mémoire et la citoyenneté, la coopération internationale,
la sécurité ou encore les interventions d'urgence en situation de crise ou d'événement
excaptionnel.

La réserve civique est complémentaire des autres formes d'engagement citoyen que sont,
d'une part, la garde natlonale et les réserves opérationnelies et, d'autre part, 'engagement
bénévole et volontaire.

2° Engagements et obligations des réservistes et des organismes d'accueil

L'affectation & une mission nécessite 'accord de I'organisme d'accueil et du réserviste.
A. - Engagements et obligations des réservistes

Sous réserve de satisfaire aux conditions légales et réglementaires qui régissent
la réserve civique st ses sections temritoriales et aux régles spécifigues propres
aux réserves thématiques qu'elle comporte, peut &tre réserviste toute personne volontaire
souhaitant s'engager dans le respect des principes directeurs de la réserve civique.

Toute personne qui participe & la réserve civique, ses sections termitoriales ou l'une
des réserves thématiques qu'elle comporte s'engage a :

respecter la présente charte ;

apporter son concours a titre bénévole ;

s'engager pour une période déterminée, qul peut tre renouveiée avec son accord ;

accomplir la mission pour laquelle elle est mobilisée selon les instructions données par

le responsable de 'organisme au seln duquel elle effectue sa mission - ou par toute

personne que ce rasponsable a désignée - en tenant compte des ragles de service et

de fonctionnement ;

- falre preuve d'une disponibilité adaptée aux exigences de son engagement ;

- observer un devoir de réserve, de discrétion et de neutralité pendant I'exercice de sa
mission ;

- faire preuve de bienveillance envers toute personne en contact avec une mission de
la réserve ;

~ rendre compte de sa mission & l'organisme qui I'accueille ;

- signaler a l'autorité de gestion de la réserve compétente tout incldent ou anomalie

survenu a ['occasion de sa période d'engagement ;
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- promouvolr I'engagement cltoyen sous toutes ses formes.

B. - Engagements et obligations des organismes d'accuell

Les organismes qul accuelllent les réservistes sont les services de |'Etat, les personnes
morales de droit public, notamment les établissements publics et les collectivités
territoriales, ainsl que les organismes sans but lucratif de droit frangalis qui portent un projet
d'intérét général, répondant aux orientations de la réserve civique et aux valeurs gqu'elle
promeut.

Une association cultuelle ou politique, une organisation syndicale, une congrégation, une
fondation d'entreprise ou un comité d'entreprise ne peut accueillir de réserviste.

Les organismes éligibles proposent aux réservistes des missions compatibles avec leurs
obligations professionnelles. Il ne peut étre opposé a l'employeur une queiconque forme de
réquisition.

Les missicns impliguant une intervention récurrente de réservistes citoyens sont
préalablement validées par I'autorité de gestion compétente de la réserve civique.

Les organismes d'accueil s'engagent & :

- respecter la présente charte ;

- proposer des missions conformes a ['objet de la réserve civique, ses sections
territoriales et ses réserves thématiques ;

- proposer des missions non substituables & un emploi ou 2 un stage ;

- préparer le réserviste a 'exercice de sa mission ;

- prendre en considération les attentes, les compétences et les disponibilités exprimées
par le réserviste au regard des besocins de |la mission proposée ;

- le cas échéant, compléter !a convention d'engagement décrivant précisément la
mission du réserviste (fréquence, lieu d'exercics, durée) ;

- attester du déroulement de la mission ;

- pariiciper & des actions de communication, de sensibilisation et de promotion de
la réserve civique ;

- couvrir le réserviste contre les dommages subis par lui ou causés a des tiers dans
lraccomplissement de sa mission.

Les organismes d'accueil peuvent par ailleurs rembourser les frais résllement engagés par
le réserviste dans l'exercice de la mission qu'ils lul ont confiée.

Tout manquement aux principes et engagements énoncés par la présente charte justifie

qu'il soit mis fin & la participation de la personne ou de lorganisme concerné &
la réserve civique, ses sactions territoriales ou ses réserves thématigues.
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